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PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN NUTRICIÓN AMMFEN.  
“El Licenciado en Nutrición es un profesional capaz de brindar atención nutriológica a individuos sanos, en riesgo o enfermos, 

así como a grupos de los diferentes sectores de la sociedad; de administrar servicios y programas de alimentación y nutrición; de 

proponer, innovar y mejorar la calidad nutrimental y sanitaria de productos alimenticios. 

Capaz de integrar, generar y aplicar conocimientos, habilidades y actitudes que permiten su desempeño en los campos 

profesionales básicos: Nutrición Clínica, Nutrición Poblacional, Servicios de Alimentos, Tecnología Alimentaria y otros Campos 

Transversales: investigación, educación, administración y consultoría aplicando métodos, técnicas y tecnologías propias de la 

Nutriología y ciencias a fines…” (AMMFEN,2016) 

PERFIL DE EGRESO DEL LICENCIADO EN NUTRICIÓN DE LA UAZ. 
Los egresados de la Licenciatura en Nutrición contarán con una sólida formación integral, con conocimientos generales 

científicos, técnicos y humanistas, por lo que serán capaces de desempeñarse en distintos ámbitos, así como de combinar 

adecuadamente la teoría y la práctica en su campo profesional … (Libro de Fundamentación de la Licenciatura en Nutrición) 

 

 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA UDI 

 

 

 

Nombre de la materia:  Introducción a la Administración  
Perfil docente:  

 

 

Unidad Académica: Enfermería 
Programa Académico:  

Licenciatura en Nutrición 
Clave: 

 

Área de conocimientos en el plan de estudios: Servicios de Alimentación 

 

Es factible para integrar asuntos de transversalidad:  Si 

 

Ciclo semestral: Enero-Julio 

 

Orientación: Teórica____X___Práctica______ 

 

Carácter:  Obligatoria __X___ Optativa _____ 

 

Modalidad de trabajo: Presencial  __X__  Semipresencial   ______  Línea______ 

 

Valor en créditos:  

 

Página web de la materia: 

 Horas teoría:  2 hrs/sem Horas Práctica: 0 

 

Profesores que imparten la UDI: Laura Gisela Ramos Muñoz  

 

Prerrequisitos para cursar la UDI: Ser alumno inscrito. 

 
 



 

 

 

   Introducción a la administración   
 
 
 

 

“Forjemos el futuro con el arte, la ciencia y el desarrollo cultural”                                   3  

 

 

Fundamentación y descripción de la UDI:  

El alumno analizará el desarrollo histórico de la administración y las distintas teorías, así mismo integrará los conceptos de 

organismos sociales, las áreas funcionales y el proceso administrativo aplicado a la realidad nacional. 

 
 

 

Contribución al perfil de egreso y valores:  

 

Sera capaz de tomar decisiones ante alguna problemática de cualquier índole que identifique en su campo profesional, teniendo 

pensamiento crítico en las decisiones para formar y fortalecer un carácter de líder ante un equipo consolidado de trabajo en el que 

promoverá una correcta comunicación oral como líder.   

 

 

Objetivo terminal de la UDI:  

El alumno desarrollará la capacidad de emprender proyectos y/o programas para la educación nutricional colectiva donde aplique 

correctamente las fases del proceso administrativo para dirigir sistemas de producción alimentaria a nivel industrial, comercial 

insertándose en alguna de las etapas de producción y comercialización de alimentos. 

 

 

 

 

Distribución de contenidos de la UDI 
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BLOQUE UNO 

 Generalidades de la administración. 

o Enfoque técnico, humanístico, social y científico. 

 Definiciones de administración 

o Funciones básicas de la administración. 

 Funciones encaminadas al logro del objetivo de la administración 

o Rol que desempeña un administrador 

 Función que desempeña el administrador sin importar la denominación de origen del puesto. 

o Evolución del pensamiento administrativo. 

 Línea de tiempo a través de las manifestaciones administrativas desde las civilizaciones antiguas hasta 

la época actual 

 Evolución del pensamiento y la práctica administrativa 

BLOQUE DOS 

 Proceso administrativo. (Colaboración del personal SAUS XXI) 

o Planeación (SAUS XXI) 

 Planeación estratégica 

 Ambiente organizacional 

 Análisis FODA de una empresa (SAUS XXI) 

o Organización (acceso a bases de datos y formatos SAUS XXI) 

 Manuales de organización 

 Manuales de procedimientos 

 Manuales de políticas 

o Dirección 

o Control 

BLOQUE TRES 

 Proceso de globalización  

o Cultura organizacional  

o Administración internacional  

o Ambiente tecnológico y ecológico 

 Características del emprendedor o empresario 

BLOQUE CUATRO 

 Responsabilidad social 

o Papel de los profesionistas en el entorno social 

 Reflexión sobre el papel de las organizaciones en el mundo actual  

  

 

 

 

 

 

Estrategias de enseñanza: 

 

Estrategias de aprendizaje: 

Exposición docente 

Asesorías 

Presentaciones o conferencias con apoyo de TIC 

Cuadros o matrices comparativos 

Mapeo de secuencias y procedimientos 

Trabajo colaborativo  

Mapas conceptuales 

Consultorías de datos y formatos de empresas (SAUS XXI) 

Portafolio de evidencias 

Mapeos mentales, semánticos, conceptuales  
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Recursos y materiales empleados: 

 Equipo multimedia 

 Acceso a internet 

 Acceso a bases de datos y formatos 

 Colaboración de personal académico SAU SXXI 

 Material didáctico  

 Aula 

 Uso de material bibliográfico  

 

 

Criterios de evaluación Teórico : __100___ % 

ELEMENTOS A 

EVALUAR 

 

% 

DESCRIPCIÓN 

 

Asistencia 

10 Se tomará en cuenta el Reglamento Académico Universitario: Artículo 109, 80% de 

asistencia para presentar examen ordinario, Artículo 113 y 114, 70% para extraordinario 

y Artículo 117 y 118, 60% para título de suficiencia. 

 

Exposiciones 

 

20% 

Contribuyen a la formación profesional del alumno mejorando el desenvolvimiento ante 

un público para que pueda manifestar las ideas y conocimientos que desea trasmitir de 

forma segura y clara a aquellos que escuchan. El alumno puede desarrollar un buen 

lenguaje corporal y tener una mejor actitud, las cuales se pueden adquirir al participar 

constantemente en exposiciones académicas en su aula o fuera de ella. 

Tareas  

20% 

La investigación bibliográfica, el uso de la tecnología y material didáctico, le ayudarán a 

reforzar el conocimiento adquirido en el aula para elaborar el portafolio de evidencias.  

 

Portafolio de 

evidencias 

 

20% 

Forma de evaluar monitoreando el proceso de aprendizaje por el docente y por el mismo 

estudiante, permite también introducir cambios durante dicho proceso.  Este portafolio 

es un trabajo con evidencias individuales y en equipo para reforzar el conocimiento 

adquirido.  

 

Exámenes escritos 

 

30% 

Prueba escrita donde el alumno reafirmará el conocimiento adquirido a lo largo de cada 

bloque, se evaluarán 4 evaluaciones parciales. 

 

 

Bibliografía 

(5 años de vigencia, formato APA) 

 

Bibliografía básica: 

 Bernal, C. (2013). Proceso Administrativo para las Organizaciones del Siglo XXI. Colombia. Pearson 
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 Barajas J. (2012) Curso Introductorio a la Administración. México D.F. Trillas 

 

 Stoner. A. (2013) Administración. México. Pearson 

 

 Muñoz. D. (2015) Administración de Operaciones. Enfoque de Administración de Procesos de Negocios. México D.F. 

Cengage Learning  

 

 Selznick. P. (2014) Leadership in Administration a Sociological Interpretation. New Orleans, Louisiana Quid Pro 

Books.  

 

 

Bibliografía complementaria: 

 Munch, L. y García J. (2015) Fundamentos de Administración México D.F. Trillas 


